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Entendemos el Coaching Sistémico de Equipos CORAOPS®
como una relacién profesional entre un coach y un equipo, en
la que el equipo descubre, define sus objetivos vy optimiza sus
procesos para conseguir resultados extraordinarios.

El Coaching Sistémico de equipos, tanto en su implementacién
presencial como a distancia, es una herramienta clave para la
estrategia y desarrollo de una organizacién. También sirve de
palanca para la consecucion de los resultados de negocio vy para
potenciar la cultura de la organizacion.

A través de la metodologia CORAOPS®, las organizaciones y los
equipos mejoran su rendimiento, consiguen dar lo mejor de si
mismos y se alinean con los objetivos empresariales y del
negocio.

¢QUE ES EL COACHING DE EQUIPOS CORAOPS?

Somos una empresa de servicios especializada en procesos de
gestion del cambio para el desarrollo de las personas, la cultura
y estrategia corporativa y el crecimiento del negocio de las
organizaciones.

Desde hace mas de 13 afos lideramos la formaciéon en Coaching
para profesionales y directivos. En nuestro Centro de Excelencia
disefamos e implementamos programas a medida para las
empresas garantizando resultados extraordinarios.

Dinamizamos la comunidad profesional que cuenta con mas de
5.000 personas trabajando con la Metodologia CORAOPS®.




LA METODOLOGIA CORAOPS

CONTEXTO

dades

Somos creadores dela Metodologia CORAOPS®.
integra las principales corrientes de nza
Management y Coaching (ontoldgica, americana,
europea, PNL, inteligencia emocional, teoria de
sistemas vy relaciones, corriente sistémica,
coaching deportivo, técnicas de psicodrama, econocimientc
técnicas de Liberaciéon Emocional, gestion de Retroalimenta
equipos y neurociencia) y las mejores practicas

empresariales.

OBJETIVO

Visior

SEGUIMIENTO

Estd contrastada y en continua evolucién, a

través del Centro de Excelencia CORAOPS,

centro de investigacion, innovacion y desarrollo

de técnicas mnqvadpras y efectivas a_phcadas a PLAN DE ACCION
entornos organizativos y empresariales.Prueba -
de ello es la agilidad con la que hemos innovado,

en el acompanamiento a los equipos en remoto,
una realidad cada vez mas demandada y a la que
ya damos respuesta eficaz.

REALIDAD

nte icia Colectiva

Esto supone una garantia de optimos resultados
en la aplicacion del desarrollo del talento y
competencias personales e interpersonales. OPCIONES

In

APRENDIZAJE

Desarrollo

El acronimo CORAOPS corresponde acada una
de las fases que tiene todo proceso, junto con
las habilidades, competencias y herramientas
apropiadas en cada una de ellas: contexto,
objetivo, realidad, aprendizaje, opciones, plan de
accion y seguimiento.




OBJETIVOS DEL CURSO

4

Dominar las principales corrientes de Coaching Sistémico de Equipos,
asi como las mejores practicas de Management integradas en la
metodologia CORAOPS®, con el fin de desarrollar procesos de
coaching de Equipos efectivos.

Adaquirir los conocimientos, técnicas, herramientas de vanguardia,
asi como la ética necesaria para el ejercicio profesional del Coaching
Sistémico de Equipos, desde una vision estratégica y adaptada a la
situacion empresarial actual.

Manejar las habilidades, plataformas y técnicas para acompaifar
a un equipo en la distancia, rompiendo las barreras habituales en
el progreso de equipos, como son la distancia, la atomizacion, la
dificultad de encuentros o brechas culturales

Desarrollar las habilidades personales y profesionales con
autenticidad para sentirte protagonista de tu propio
aprendizaje v, asi, conseguir procesos de Coaching eficientes

Vivir el coaching desde las dos partes de la relacion, ejerciendo
como coach y siendo parte de un equipo, para experimentar
en primera persona el impacto del Coaching de Equipos,
imprescindible para el desarrollo de esta profesion.




VALORES DIFERENCIALES

Contenido disefado y actualizado en
nuestro Centro de Excelencia
CORAOPS, con el objetivo de aportar el
maximo rigor y calidad de la formacion.

&

Impartido por Coaches acreditados
con amplia experiencia en el mundo
empresarial y trabajo diario en empresas.

!

Aporta el metamodelo que integra
métodos contrastados para alcanzar
sus retos empresariales

D
G

Formacién y seguimiento personalizado

para garantizar la maxima dedicacion

a través de mentoring y supervisiones
individuales y grupales.

B

Susceptible de realizarse en presencial o
a distancia, lo que capacita al coach a ser
especialista en el formato que mejor
se adapte a su perfil

e

Enfoque 100% empresarial, actual,
practico vy versatil

El programa faciita el desarrollo competencial

del coach sistémico para ser agile coach o
coach de bienestar CORAOPS

Facilita un entorno de colaboraciény
aprendizaje permanente, con profesionales
de la Comunidad CORAOPS

Reconocimiento internacional, al estar
avalados por prestigiosas organizaciones
como ICFy la UCM




¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Coaches ejecutivos que quieran
certificarse en Coaching Sistémico de
Equipos con la metodologia
CORAOQOPS para adquirir habilidades
gue les permitan trabajar con rigor en
un entorno empresarial con garantia
profesional.

Coaches de equipos gue deseen
ampliar sus conocimientos y adaptar
competencias, herramientas y técnicas
adaptadas al acompanamiento en
remoto de sus equipos.

Coaching Sistémico de Equipos

Profesionales con experiencia
empresarial en gestion de personas y
equipos. Interesados en mejorar su
rendimiento, las relaciones
interpersonales, la gestidon de equipos
vy su liderazgo como: directores,
gerentes, ejecutivos y empresarios.

Instituto CORAOPS

A consultores, terapeutas, psicélogos y
profesonales del desarrollo personal y de
RRHH gue deseen ampliar su carrera
formandose como coach de equipos

Pagina 7




Instituto CORAOPS

DESARROLLO COMPETENCIAL DE
UN COACH SISTEMICO DE EQUIPOS

Tras completar con éxito todos los
recibird un certificado acreditandole
como Coach de Equipos CORAOPS(*)

Coach Ejecutivo o personal

Desarrollo de las competencias
generales en Coachng Ejecutivo

Coach de Bienestar CORAOPS

Desarro,lfI_O de las competencias El Curso de Especializacion en
especificas en Inteligencia y Coaching Sistémico de Equipos esta
acreditado por el Centro de
Excelencia CORAOPS.

- E W OE W E E N EEEEm - mom ------

\ 4

El alumno gue asiste al curso recibe

un certificado de "Mentorizacion

como coach de equipos con
mmmm=m=== Metodologia CORAOPS® expedido
 emmmmmmmmmmmmamsEes por la Universidad Complutense de
Madrid

Mas informacion en:
www.cseg-ucm.es/formacion-continua

(*) Es requisito imprescindible haber asistido al
90% de las horas requeridas y las actividades

S s s s s s s s s w C RO NN I g Coach Agile CORAOPS obligatorias del curso.

Desarrollo de las competencias
especificas en Innovaciéon y Agile
Coaching

Coach Sistémico de Equipos CORAOPS

Desarrollo de las competencias ’
especificas para la Visién Sistémica IVERSIDAD
y el Coaching de Equipos P UTENSE
J MADRID
CENTRO DE EXCELENCIA
CORAOPS
Coaching Sistémico de Equipos Pagina 8




Instituto CORAOPS

ESTRUCTURA Y APRENDIZAJES DEL CURSO
PRESENLINE (ONLINE EN DIRECTO)

0n
Curso de Coaching Sistémico de
Equipos CORAOPS Presenline

Clases formativas presenline

Herramientas de analisis de Realidad
47,5 horas
l l . . Técnicas, Herramientas y Dindmicas
III I I I I I |I para equipos presenciales y en remoto .
)

Clases de Mentorizacion grupal

Habilidades y meta-competencias

8 horas

Competencias especificas de Coaching Sistémico .

IIIII I I I I I I I I IIIIII Competencias generales de Coaching Ejecutivo Pra’cticas con Clientes
Iy

Minimo 10 horas

Principios éticos del Coaching .
Examen tedrico
Material didactico
_1 _1 1 65,5 créditos CCE aprobados por ICF
Los sistemas son Los sistemas son Los sistemas
d b t tiend. | bi . . .
D enom e oy LR AR Certificado “Mentorizacion como coach de
equipos con Metodologia CORAOPS®”, expedido

por la Universidad Complutense de Madrid

El sistema es mas Los sistemas
que la suma de revelan su

e S _
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Instituto CORAOPS

PROGRAMA DEL CURSO PRESENLINE

Médulo 1 -Fase de CONTEXTO

» Definicion Coaching de Equipos. Diferencias y similitudes con individual

* Aplicaciones, limites y competencias dle Coaching

¢ La Metodologia CORAOPS®

* El modelo de Coaching Sistémico en remoto

« Competencias clave de un Coaah Sistémico de Equipos

* Confidencialidad y ética del Coaching de equipos.

* Formas de intervencion de un Coach de Equipos

* Subdominios CORAOPS de internvencion: energia, lenguaje, emocionalidad
y dimension

» Coaching al sistema vy a la relacion

» Caracteristicas de procesos Sistémicos en formato Online

* Gestion de la confianza y rapport en un equipo. Indicadores

* Grados de integracion de los miembros de un equipo

Médulo 3 - Fase de REALIDAD

* Situacion del equipo. Analisis y toma de consciencia

* Empleo de herramientas de assesment propias de la Metodologia CORAOPS®
* Feedback 360. Clima organizacional

* Reuniones delegadas. Modelo de Alain Cardon

« MBTI vy técnicas de assesment
* La escucha e intuicion de un Coach de Equipos

» Conversaciones productivas en un equipo
» Andlisis, identificacion y gestion de roles de un equipo, basado en el modelo
de Sistemas organizacionales y relaciones

* Relaciones toxicas y elementos de gestidén de un coach

Médulo 5 - Fase de OPCIONES Y SEGUIMIENTO

» Analisis de los acuerdos, compromisos y satisfaccion

* Indicadores de medicion y evaluacion del desempefo

* Cumplimiento del plan de accion y analisis de desviaciones

* Reconocimiento de progresos, buenas practicas y celebracion de resultados
Aplicacion practica

e Gestion del compromiso, responsabilidad, capacidad y voluntad del equipo
para conseguir el objetivo

* Implementacion empresarial. Casos practicos y reales

» Feedback Rueda de aprecio

Coaching Sistémico de Equipos

Médulo 2 - Fase de OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION

Médulo 4 - Fase de APRENDIZAJE

*Ejercicios practicos y herramientas en cada maodulo.
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Instituto CORAOPS

ESTRUCTURA Y APRENDIZAJES DEL CURSO
PRESENCIAL

0n
Curso de Coaching Sistémico de
Equipos CORAOPS Presencial

Clases formativas presenciales

Herramientas de analisis de Realidad
475 horas

IIII I I l l l . . I I Illl Técnicas, Herramientas y Dindmicas .
)

Clases de Mentorizacidon grupal

Habilidades y meta-competencias

8 horas

Competencias especificas de Coaching Sistémico .

IIIII I I I I I I I I IIIIII Competencias generales de Coaching Ejecutivo Pra’cticas con Clientes
A

Minimo 10 horas

Principios éticos del Coaching .
Examen tedrico
Material didactico
_1 1 1 65,5 créditos CCE aprobados por ICF
Los sistemas son Los sistemas son Los sistemas
capaces_de auto sabios y creativos tienden al cambio
oroantzarse Certificado “Mentorizacién como coach de
D —————. [P — equipos con Metodologia CORAOPS®”, expedido
que la suma de revelan su por la Universidad Complutense de Madrid
sus partes comportamiento
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Instituto CORAOPS

PROGRAMA DEL CURSO PRESENCIAL

Médulo 1 -Fase de CONTEXTO Médulo 2 - Fase de OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION

¢ Definicion de Coaching de Equipos. Diferencias y similitudes con Coaching
individual

* Aplicaciones, limites, competencias del coaching

* |La Metodologia CORAOPS®

¢ Competencias clave de un Coach Sistémico de Equipos

» Confidencialidad y ética del Coaching de equipos.

* Formas de intervencion de un Coach de Equipos

* Subdominios CORAOPS de internvencion: energia, lenguaje, emocionalidad
y corporalidad

¢ Coaching al sistema vy a la relacion

* Gestion de la cofianza y rapport en un equipo. Indicadores

¢ Grados de integracion de los miembros de un equipo

Médulo 3 - Fase de REALIDAD Médulo 4 - Fase de APRENDIZAJE

¢ Situacion del equipo. Analisis y toma de consciencia
* Empleo de herramientas de assesment propias de la Metodologia

CORAOPS® (PROYEQ)
* Reuniones delegadas. Modelo de Alain Cardon

* MBTI y técnicas de Assesment

* La escucha e intuicion de un Coach de Equipos

« Conversaciones productivas en un equipo
. Analisis, identificacion y gestion de roles de un equipo, basado en el modelo

de Sistemas organizacionales vy relaciones
* Relaciones téxicas y elementos de gestion de un coach

Mdédulo 5 - Fase de OPCIONES Y SEGUIMIENTO

» Andlisis de los acuerdos, compromisos y satisfaccion

* Indicadores de medicién y evaluacion del desempeio

* Cumplimiento del plan de accidn y analisis de desviaciones

* Reconocimiento de progresos, buenas practicas y celebracion de
resultados. Aplicacién practica

* Gestion del compromiso, responsabilidad, capacidad y voluntad del equipo
para conseguir el objetivo

* Implementacion empresarial. Casos practicos y reales

» Feedback Rueda de aprecio *Ejercicios practicos y herramientas en cada modulo.
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CERTIFICACIONES PARA EL ALUMNO
(PARA CURSO PRESENCIAL Y PRESENLINE)

Tras completar con éxito todos los requisitos del curso, el El Curso de Especializacion en Coaching Sistémico de
alumno recibira un certificado acreditandole como Coach Equipos cuenta, ademas, con la aprobacién de 65,5 horas
Sistémico de Equipos CORAOPS (*). como formacion continua para coaches (CCE- Continuing

Coaching Education ) por ICF ( International Coaching
El alumno que asiste al curso recibe un certificado de "Mentorizacion Federation)

como coach de equipos con Metodologia CORAOPS® ", expedido
por la Univ. Complutense de Madrid

*Es requisito imprescindible haber asistido al 90% de las horas del curso y haber
completado las practicas de forma satisfactoria.

QL)
CE)

CENTRO DE EXCELENCIA

CORAOPS

7CCE

Continuing Coach Education
International Coach Fedaration




EQUIPO DE FACILITADORES

El equipo de la especialidad de Coaching Sistémico CORAOPS esta formado por coaches profesionales

en activo y expertos en Innovacioén, con una amplia experiencia en posiciones directivas de distintos
sectores.

El curso contard con invitados que facilitaran contenidos monograficos de alto interés.

Facilitadores

Jaime Garcia-Morato Juan Diego Salinas Patricia Sotomayor Olga Canizares

@&

Alfredo Urrutia Elena Mendoza

£

Gema Campos

8

Direccion Centro
Excelencia CORAOPS

Maite Gdmez Checa

Selma Serrano




MATRICULACION Y PAGO

Los interesados seran atendidos por nuestro equipo para ajustar sus
expectativas con los objetivos del curso vy asi garantizar la satisfaccion
del alumno y su maximo aprovechamiento, por lo que se requiere una
entrevista personal como parte del proceso de admision.

Ofrecemos la posibilidad de solicitar beca de ayuda econémica, asi como
fraccionar el pago sin intereses.

Por Ultimo, indicar gque el curso es bonificable por la Fundacidén Tripartita.
Para optar a esta bonificacion, es necesario realizar los tramites con la
Fundacion, al menos, un mes antes del comienzo del curso.

Consulta condiciones en info@coraops.com




CENTRO DE EXCELENCIA CORAOPS

No solo somos una empresa de venta de cursos de Coaching.

Nuestro principal pilar de negocio es la implementacion del coaching y management en las empresas. El Centro de Excelencia CORAOPS,
y desde este conocer la realidad empresarial, tiene como misién identificar nuevos paradigmas y tendencias, para integrarlas en el Modelo
CORAOPS vy en nuestros cursos. Con esta vision, trabajamso el [+D+i de nuestro metamodelo vy sus especialidades (Innovacion, Bienestar,
Comunicacion, Educacion, Marketing vy Ventas)

Desde el C.E.X. lanzamos programas de colaboraciéon y co-creacion con profesionales y organizaciones de referencia (Empresas,
Universidades y Entidades certificadoras, entre otras), con el objetivo de ser lideres a nivel internacional en la implantacion de proyectos
de gestion del cambio.

AREA DE PRODUCCION

@ Coaching y Management
Innovacion

@ Bicnestar

@ cducacion

@ Comunicacion

o Marketing y Ventas

AREA DE DESARROLLO

AREA DE ESTRATEGIA

>

CENTRO DE EXCELENCIA CORAOPS




COMUNIDAD CORAOPS

iLa experiencia del alumno no termina al acabar el
curso!

Desde el nacimiento de la Comunidad CORAOPS, esta
ha crecido en miembros y utilidades, enmarcados en
aportar visibilidad a los profesionales en el mercado,
orientada a desarrollar relaciones profesionales entre
alumnos, recoger experiencias, aprendizajes v transmi-
tir las innovaciones y novedades en la especialidad, asi
como apoyo en el desarrollo comercial aportando
ejemplos, casos de éxito, etc.

Damos continuidad al desarrollo de los miembros
mediante actividades que permiten su actualizacion, con
la supervision del C.E.X. Ademas, permite incrementar
las horas de experiencia para crecer en el nivel de
acreditacion individual de cada coach.

Es un foro de referencia para expertos y especialistas en
areas como: Coaching, Management, Comunicacion,
Ventas, Educacidn, Innovacion, Deporte, Inteligencia
emocional y Bienestar, entre otras ramas.

Puedes encontrarnos en Linkedin como “Comunidad
CORAOPS” iEstaremos encantados de contar contigo!

Coaching para la innovacién
Herramientas de medicion
Emprendimiento y Marca personal
Identidad Corporativa

COACHING
= Coaching Ejecutivo y Personal
= Sistémico y Equipos
= Mentoring

= StoryCoaching

MANAGEMENT

= vision estratégica

= Gestion del cambio

= Nueva Cultura Organizativa
= Herramientas de Medicion

&

¢ >
COMUNICACION ¢ CORAOPS J)):}

= Regulacién emocional LL
= Automotivacion

= Comunicacion asertiva

= Gestion de las relaciones

Bienestar Emocional
Bienestar Laboral
Bienestar Fisico

VENTAS EDUCACION

= Ventas complejas = Desarrollo de habilidades

= Coaching y mentoring comercial = Centro de Excelencia

= Herramientas de medicion = Campus Virtual

» Equipos de Alto rendimiento » Coaching para adolescentes,
padres y estudiantes

ESPECIALIDADES CORAOPS

Programas estratégicos
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